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Valorizzazione degli over 65: un progetto pilota tra
generazioni

Alba Rosa Montanari — Officer Longevity Distretto 108 Ta2, LC Lignano Sabbiadoro

Alba Rosa Montanari fa parte del gruppo di lavoro sulla valorizzazione degli over 65 e porta un progetto pilota. Il
punto di partenza sono gli adolescenti, sempre con il telefonino in mano, che hanno perso il contatto con le pro-
fessionalita, il lavoro e le competenze che gli over possiedono.

Il suo € un progetto di dono reciproco. I senior possono dare ai giovani competenze, capacita di risolvere i conflit-
ti e l'amore nel fare le cose; i giovani possono aiutare gli anziani a usare meglio l'informatica, e le storie di vita
raccontate dai nonni potrebbero diventare un podcast o un racconto. Nelle slide presentate il progetto si chiama
Mano-in-mano: giovani tutor e senior mentor, con laboratori offline per ragazzi dagli 11 ai 16 anni dedicati alla
manualita, al dialogo e ai mestieri.

La relatrice vede qui uno spazio naturale per i Lions, che hanno molte competenze: «bastano due ore ogni tanto»,
alla settimana o al mese, rivolgendosi a scuole e centri giovanili, dalle abilita manuali a quelle professionali come
quelle di commerecialisti e avvocati.

Ha cominciato in piccolo, nel suo paese, appoggiandosi alla parrocchia per avere una struttura in regola per acco-
gliere le persone e dare continuita. Ha riunito over 65 con competenze, anche manuali, e ragazzi: il senior che in-
segna a fare 1'orto, ad aggiustare una bicicletta, a fare un piccolo lavoro manuale.

Il passo successivo che vorrebbe compiere € che questi over 65 intercettino in paese gli over 80 soli in casa, che si
deprimono, per riunire tre generazioni, perché «le fasce piu deboli della societa sono proprio gli adolescenti e gli
anziani». Rivolgendosi a Governatori e soci, conclude che il giovane che un giorno avra il suo studio o laboratorio
ricordera i mentor che I'hanno aiutato: la connessione che i Lions possono creare € molto importante.

In sintesi:

» Scambio di doni: competenze e storie dai senior, digitale dai giovani.
e Progetto avviato in piccolo con la parrocchia del paese.
» Ai soci Lions basta mettere a disposizione poche ore.

» Obiettivo successivo: coinvolgere anche gli over 80 soli.
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