LONGEVITY r_EVOLUTION: | LIONS TRASFORMANO LA SFIDA
DEMOGRAFICA IN UN NUOVO CONTRATTO SOCIALE

ABANO TERME - 18 aprile 2026. Una data che segna uno spartiacque nel mondo del
volontariato e dell'impegno civile italiano. Presso I'Alexander Palace, si € celebrata la
"Longevity r_Evolution", un evento che ha visto la convergenza unitaria di tre Distretti
Lions (108 tal, ta2, ta3), attraverso la stretta collaborazione dei relativi officer distrettuali
per la Longevity Antonio Dezio, Alba Rosa Montanari e Renzo Taffarello a
dimostrazione di una comunione d'intenti senza precedenti su un tema che riguarda il
futuro stesso della nostra civilta.

La longevita non € piu soltanto un dato demografico, ma una trasformazione strutturale
che attraversa sanita, economia, urbanistica e cultura. E questo il messaggio centrale
emerso dal convegno “LONGEVITY r-evolution”, promosso dal network Lions che ha
riunito competenze multidisciplinari per ridefinire il significato stesso del vivere a lungo e di
conseguenza dell'invecchiamento.

Il "Perché" di una Rivoluzione: Oltre I'lnvecchiamento

Perché i Lions hanno deciso di scendere in campo su questo fronte? La risposta risiede in
numeri che scuotono le fondamenta del sistema attuale: un‘aspettativa di vita che punta ai
120 anni per i nati oggi e una popolazione di over 65 che in Italia tocchera il 35%. Come
sottolineato dal coordinatore e ideatore dell'evento, Renzo Taffarello, non si tratta piu di
gestire "l'invecchiamento” (visto spesso come un costo), ma di abitare la Longevita come
un nuovo squarcio di vita, una risorsa di capitale umano e sociale finora inespressa che
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porta a sviluppo economico-sociale.

Il sito www.lionslongevity.it nasce proprio come catalizzatore permanente di questa nuova
narrazione, ospitando tesi, materiali e futuri sviluppi progettuali.



http://www.lionslongevity.it/

Una Struttura Rivoluzionaria: Talento Lions e Super-Esperti

L'evento ha rotto gli schemi della classica convegnistica con la conduzione congiunta di
Renzo Taffarello e Barbara Finotto e la regia di Paolo Borgato. La prima parte ¢ stata
illustrata da relatori (www.lionslongevity.it ) che sono esperti ma anche soci Lions,
capaci di coniugare competenza professionale e spirito di servizio. Il fatto degno di nota é
che i soci Lions si sono messi in gioco e, lavorando per gruppi tematici, hanno analizzato
argomenti specifici che caratterizzano la longevita. Si e spaziato dagli stili di vita di
Antonio Dezio al benessere mentale di Nerina Fabbro, alla valorizzazione over 65 di
Marilisa Grigolon, Tiziana Menegon e Alba Rosa Montanari, al sistema abitativo e
urbanistica di Lorenzo Crepaldi, Gianluca Chiapparo, Valeria Consolo e Mattia
Gomiero, all'importanza delle comunita amiche della dementia di Filippo Bergamo,
Ludovico e Lorenzo Crepaldi, Sergio Rosato, al turismo longevity driven di Martin
Manera ed infine al management della longevity di Alessio Baracco e Dario Grhomann
passando per I'ottimizzazione del Risparmio proposta da Paolo Borgato.

La seconda parte ha visto salire sul palco una Tavola Rotonda di "super esperti"
esterni, membri del tavolo tecnico-scientifico che ha indirizzato i gruppi di lavoro nei mesi
precedenti grazie alla visione accademica e istituzionale di altissimo profilo sulla longevity.
Tra questi, il Prof. Vittorio Filippi (Sociologia), il Dott. Oscar Zanutto (Innovazione
territoriale) e la Dott.ssa Tiziana Menegon (Sanita Pubblica), il dott. Renato Mason
(CGIA Mestre).

Tra le analisi e statistiche emerse nel corso del dibattito, i dati proposti dall'Ufficio Studi
della CGIA hanno tracciato la "metamorfosi* del Veneto: una regione dove gli imprenditori
over 70 sono ormai il triplo dei colleghi under 30. Mason ha lanciato un monito brutale ma
necessario: "l portatori di interesse puntano sull'invecchiamento per il business
farmaceutico, ma i Lions devono puntare sulla longevita per produrre valore sociale".

I Governatori Incoming e la "Mission 1.5"


http://www.lionslongevity.it/

L'evento ha visto il forte coinvolgimento dei tre Governatori in carica— Roberto Limitone,
Antonella Genovesi e Paolo Pacorig — che, presi dal tema, hanno preso l'iniziativa e di
fatto hanno intervistato gli esperti. A conferma dell'importanza del convegno vi sono stati i
saluti in collegamento del Governatore delegato al tema Longevita Diego Taviano e del
Presidente del Consiglio dei Governatori Rossella Vitali. In chiusura i Governatori hanno
anche guardato con lungimiranza al futuro, indirizzando i Governatori Incoming, tra cui il
Vice Governatore Maurizio Pettenazzo, che ha promesso continuita al progetto per unire
idealmente tutta la penisola.

] ; .
%Né“m\\\ | ALEXANDER pyg40
£ Amat 7. | AR Tag {
PTRETTO 108 1,3/ 4 e

bowy, . .
gn> lions international
=) Distretto 108 TA1

“Rudici nel futuso” ‘

Antonella Genovesi
Governatrice 2025-2028

Questa spinta vitale si inserisce perfettamente nella cornice della "MISSION 1.5", la
campagna mondiale Lions volta a trovare nuovi soci pronti a servire la comunita in un
mondo che cambia.

Il Manifesto e la Collaborazione con i LEO

Uno dei risultati piu tangibili della giornata e stata la presentazione della bozza del
"Longevity r Evolution Manifesto Lions”. Articolato in 8 pilastri fondamentali (tra cui
la centralita della persona, la prevenzione e I'innovazione tecnologica per I'empowerment),
il Manifesto fungera da base per futuri tavoli di co-progettazione con le istituzioni
territoriali, come gia auspicato dall'Assessore Regionale del Veneto Paola Roma.

La bozza Manifesto Lions per la Longevita rappresenta una visione strategica che
trasforma la longevita da semplice fenomeno demografico a trasformazione strutturale
della societa. Il documento nasce dal lavoro "dal basso" dei gruppi di studio dei tre distretti
coinvolti (TA1, TA2, TA3) con l'obiettivo di fornire uno strumento, autorevole e senza
interessi di parte, per co-progettare nuove politiche con le Istituzioni.

L'auspicio finale del Manifesto &€ che questi principi trovino attuazione attraverso tavoli di
confronto permanenti con le Istituzioni locali e regionali, confluendo successivamente in


https://www.lionslongevity.it/convegno/manifesto.html

una pubblicazione programmatica definitiva denominata "Green Book Lions per la
Longevita"

Un Successo Oltre la Platea

L'evento, caratterizzato da una cura maniacale dei dettagli e da un approccio sostenibile,
ha ricevuto una risposta straordinaria. Non solo la sala era gremita in presenza, ma il
flusso costante di partecipanti via streaming ha confermato che il tema della longevita
non e piu una nicchia per "addetti ai lavori”, ma una necessita avvertita da tutta la
popolazione, Lions e non.

In conclusione, la r_Evolution e appena iniziata. Come affermato durante i saluti finali, "la
longevita non e restare piu a lungo, ma restare utili, presenti e significativi per la societa". |
Lions hanno dimostrato di essere pronti a guidare questa transizione.

Il convegno e svolto nell'ambito del Tema di Studio Nazionale su “Longevita: un ruolo
nuovo nella societa di domani”. Restate connessi e informati su www.lionslongevity.it.
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