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DISTRETTO E DINTORNI )

Longevita: un nuovo patto
tra salute e partecipazione

Non basta vivere pil a lungo. La vera sfida & trasformare la longevita in una risorsa sociale, culturale ed eco-
nomica. Il tema nazionale Lions 2025-2026 prende forma aftraverso convegni, gruppi di lavoro e nuovi ser-
vice che mettono al centro prevenzione, partecipazione attiva e qualita della vita. Dalla riflessione sul ruolo
sociale degli over 65 alla costruzione di progetti concreti su sonno, attivita fisica e benessere, la longevita di-
venta terreno di impegno civico. Vi presentiamo quattro service di valore.

Longevita e partecipazione sociale

Sintesi da
DANIELA LEOTTA

a longevita non & solo una
Lquestione anagrafica ma

un cambio di paradigma. Se
ogqi gli over 65 rappresentano il
25% della popolazione e arrive-
ranno al 36% nel 2050, diventa
necessario ripensare il loro ruo-
lo nella comunita.
Da questa consapevolezza na-
sce il service distrettuale "A.A.A.

Anziani Attivi, Autonomi e in
Salute”, avviato nel 2023. Il pro-
getto prevede la creazione di un
centro diumo e di un centro ni-
creativo a Torino, con il coinvol-
gimento diretto delle socie nel-
la programmazione di conferen-
ze e attivita formative. L'obietti-
vo & chiaro: promuovere active
ageing e dimostrare che la lon-
gevitd pud tradursi in parteci-
pazione, responsabilita e nuova
centralita sociale.

La longevita unisce nel Nord Est

15 gruppi di lavoro per nuovi service

Sintesi da
ANTONIO DEZIO, ALBA ROSA
MONTANARL RENZIO TAFFARELLO

me i Distretti TA1, TA2, TA3 e

TB hanno presentato il “Ma-
nifesto Lions per la Longevi-
ta", segnando una tappa impor-
tante di collaborazione interdi-
strettuale.
Il dato piu significativo & la na-
scita di 15 gruppi di lavoro de-

I | 18 aprile 2026 ad Abano Ter-

dicati a temi chiave: stili di vi-
ta, ambiente urbano, cultura del-
la longevita, tecnologie abili-
tanti, previdenza e valorizzazio-
ne degli over 65 come comuni-
ta di sostegno. Non solo studio,
ma laboratori civici per trasfor-
mare analisi e confronto in indi-
cazioni operative per nuovi ser-
vice Lions, con uno sguardo at-
tento alla collaborazicne interge-
nerazionale.
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Longevita: un nuovo ruolo
nella societa di domani

| REDAZIONE

abato 14 marzo prendera il via a
SVerona il ciclo di incontri “Lon-

gevita: un ruolo nuovo nella
societa di domani. Il contributo dei
Lions a tutela della salute”, promos-
so dal Distretto 108 TA1 nell'ambito del
progetto distrettuale "Stili di vita e sa-
lute” Un percorso articolato in tre ap-
puntamenti, ospitati al Circolo Unifica-
to dell’Esercito, che affrontera un tema
sempre piu centrale per la nostra so-
cieta: non solo vivere piu a lungo, ma
vivere meglio.
| progressi della medicina hanno al-
lungato l'aspettativa di vita, ma la ve-
ra sfida oggi & la qualita degli anni vis-
suti. La longevit3, infatti, dipende in lar-
ga parte da stili di vita, ambiente e rela-
zioni sociali. Da qui 'impegno dei Lion

nel promuovere prevenzione, consa-
pevolezza e scelte quotidiane capaci
di "aggiungere vita agli anni”.

Il primo incontro sara dedicato al-
la trasformazione del rapportc medi-
co-paziente e alla riflessione sulla cri-
si dell'uomo contemporaneo. Segui-
ranno, il 22 aprile, una sessione inte-
ramente dedicata al sonno come pila-
stro di salute e neuroprotezione, e il 21
maggio un approfondimento sull'attivi-
ta fisica quale potente strumento di be-
nessere e invecchiamento attivo.
Un'iniziativa gratuita, aperta alla cit-
tadinanza, che mette in dialego com-
petenze scientifiche e responsabilita
sociale, riaffermando il ruolo dei Lion
come promotori di salute e cultura
del benessere sul territorio. Iscrizioni:
bit.ly/salute-lions-2026

Longevita: un approccio olistico
tra sonno, movimento e prevenzione

Esperti a confronto su salute, stili di vita e ruolo sociale degli anziani

| Sintesi da
GIUSEPPE MUSACCHIO

Termoli, nel convegno pro-
Amosso dalla zona B della VIl

Circoscrizione e dai Lions
club Larino, Tremoli Host e Tifer-
num, la longevita & stata letta in chia-
ve olistica.
Gli interventi hanno evidenziato il
ruolo decisivo di sonno di qualit, at-
tivita fisica regolare e dieta mediterra-

nea nel rallentare i processi di invec-
chiamento e prevenire le malattie cro-
niche. Centrale anche il valore socia-
le degli anziani, risorsa per la comu-
nita e per l'economia familiare. Dalla
medicina alla psicologia, il messag-
gio & stato univoco: la longevita & un
“cammino stimolante” che richiede
scelte consapevoli e politiche inclusi-
ve, capaci di trasformare l'eta avanza-
ta in una stagione attiva e generativa.
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