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PROGRAMMA

ore 8,30 - Registrazione

ore 9,00

« Saluto introduttivo della Presidente del Consiglio dei Governatori del Multidistretto
Lions 108 Italy, Avv. Rossella Vitali

+ Saluto dei Governatoridei Distretti Lions 108Tal, 108Ta2 e 108Ta3 Italy,
Dott.ssa Antonella Genovesi, Avv. Paolo Pacorig e Avv. Roberto Limitone

+ Saluto del Sindaco del Comune di Abano Terme, Dott. Federico Barbierato

+ Incollegamento il Governatore del Distretto Lions 108 Yb Italy,
Dott. Diego Taviano, delegato al Tema di Studio Nazionale Longevita

INIZIO DEI LAVORI
La Longevita. Sintesi dei risultati del Tema di Studio Nazionale
Renzo Taffarello

Relazioni dei gruppi di Studio Lions dei tre Distretti 108 Tal, Ta2 e Ta3

Moderatori Barbara Finotto e Renzo Taffarello
- Stili di vita e salute

Benessere mentale e Relazionale
Valorizzazione degli over 65

Abitazione e territorio

Malattie croniche e Comunita
Turismo-Economia- Impresa
Finanza-Fiscalita-Previdenza

Coffe Break

Ore 11:30
Tavola rotonda su Opportunita e Gap della Longevita Moderatori Barbara Finotto
e Renzo Taffarello

Roshan Borsato, Dipartimento Economia, Universita di Venezia

Vittorio Filippi, Sociologo dell’Invecchiamento

Renato Mason, Segretario, CGIA Mestre

Tiziana Menegon, Dipartimento di Prevenzione, Azienda ULSS2 Marca Trevigiana
Oscar Zanutto, Head of Innovation & Development Department, ENEA

Ore 12,30

. Proposta di MANIFESTO e GREENBOOK LIONS PER LA LONGEVITA SOSTENIBILE ALLE
ISTITUZIONI (Autorita Lionistiche)

« ConclusioniAssessore Regionale ai Servizi Sociali, Longevita, Sport, Politiche Abitative -
Paola Roma

« Salutifinali Governatori dei tre Distretti Lions, Tal, Ta2 e Ta3
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